
  شرح وظايف پست سازماني

  سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور2) ت 74-4(33فرم ع 

  معاونت درمان واحد سازماني : -2  دانشكده علوم پزشكي وخدمات بهداشتي ودرماني مراغه وزارتخانه / موسسه: -1
  كارشناس مامائي عنوان پست / شغل : -4  مراغه محل جغرافيايي خدمت : -3
  شماره پست / شغل : -6  موقتمستمر ثابت / /شغل :نوع پست  -5
  ماما عنوان شغل : – 8  بهداشتي ودرماني رسته : -7
  مطالعه وبررسي قوانين ،مقررات ،بخشنامه ها وآئين نامه هاي اجرائي ذيربط. -1
  دستورالعملهاي مربوطه  نظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات تعيين شده توسط وزارت در رابطه با امور مامايي طبق-2
  بلاغ و پيگيري برنامه هاي ارائه شده از طرف اداره مامايي و تنظيم گزارش و ارسال عملكرد مربوطه به وزارت متبوعا-3
  اقدام لازم جهت رسيدگي به شكايات فني و اداري پرسنل ماما يي و ساير مراجعين در رابطه با امور مامايي بر اساس ضوابط مربوطه-4
  . ره هابررسي و نياز پرسنل به آموزشهاي ضمن خدمت و ايجاد تسهيلات به منظور تشكيل اين دوره ها وشركت پرسنل و نيز نظارت بر چگونگي اجراي دو-5
  .مرتبط هاي بخش ساير و زايمان بخش در مامايي خدمات كيفيت بهبود منظور به كاربردي هاي برنامه تدوين-6
 ساير و زنان جراحي نوزادان، زايمان، زنان، اطاق مامايي، بخشهاي در )ارشد كارشناسي و كارشناسي و كارداني( مامايي دانشجويان باليني آموزش فرآيند در مشاركت -7

  .باليني راهنماي كتابچه طبق ها بخش
  .پوشش تحت كودكان و مادران براي ريزي برنامه و جمعيت شناسايي و مطالعه-8
  .بهداشتي دربخشهاي نوزاد و مادر مير و مرگ علل و آمار بررسي-9

  . جمع آوري آمار ماهيانه سزارين و زايمان طبيعي به تفكيك پزشكان از واحدهاي تابعه و جمعبندي سالانه آن-10
  شده وانعكاس آن به مقام ذيربط .از واحدهاي تابعه براساس استانداردهاي تعيين نظارت و ارزيابي دفاتر كار مامايي و بررسي كيفي و كمي ارائه خدمات مامايي -11
  كسب اطلاعات از پديده هاي نوين مامايي در جهت ارتقاء سطح علمي و عملي خدمات مامايي-12
  جمع آوري و ارسال اطلاعات پرسنلي و ساير آمار مورد لزوم مامايي واحدهاي تابعه و خصوصي به وزارت متبوع-13
  از هاي كارشناسي شده بيمارستانهاي تابعهبرآورد وتوزيع نيروي انساني بر مبناي ني-14
  رسيدگي وپيگيري مشكلات كاركنان مامايي وارائه راهكار هاي اساسي در جهت تامين ورفاه كار كنان به مسئولين ذيربط  -15
  مراكز ارائه خدمات مامائي . و  در زايشگاه هاي تابعه پيگيري در خصوص رفع كمبود تجهيزات پزشكي  -16
  مسائل ومشكلات درماني مامائي موجود وبررسي راه حل مناسب وانعكاس به مقام ذيربط .پيگيري -17
  مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در كاربردي تحقيقات در مشاركت-18
  .محوله وظايف انجام در نتايج آن بكارگيري و شغلي توانمنديهاي و معلومات ارتقاء جهت در آموزشي و مهارتي كارآموزي، هاي دوره در فعال شركت-19
  انجام ساير امور مربوطه طبق دستور مافوق مطابق مقررات-20
  
  
  
  
  
  
  

  نسخه  امضاء  تاريخ  نام ونام خانوادگي  عنوان پست سازماني  مسئول مربوط
رئيس اداره امور بيمارستانی   تعيين كننده وظايف

 وتعالی خدمات بالينی
       دکتر پريسا خاطر نشانيانفام

        دکتر افشين رضائی فر  معاون درمان   وظايفتاييد كننده 

        فريده سرخابی رئيس گروه تحول اداري  مسئول تشكيلات

 


